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_______________________________________________________________________
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Dear Candidate,
 
This is further to your application in the above-mentioned selection process.
 
We are pleased to inform you that the Selection Board has found you qualified and you
have been placed in the pool.
 
Pool Referrals/Appointments:
Please note that this is not a job offer, but a notification of your eligibility to be considered
for appointment from the pool. You may be considered for appointments as opportunities
become available. Your information may be referred to Managers when you meet the
selection criteria of the position(s) to be staffed.
 
Please note that once a qualified candidate has been selected and appointed on an
indeterminate basis from the pool, (s)he will be removed from the pool and her/his name
will no longer be referred to hiring managers. If a candidate is selected for other tenures
such as term, an acting appointment, assignment etc., his/her name will remain in the
pool for future offers.
 
Pool Validity:
The expiry date for this pool is May 17, 2023.
 
Second Language Evaluation:
If you have indicated that you are interested in bilingual positions, you may be asked to
do a second language evaluation. Note: Appointments into bilingual positions cannot
occur until your results are received. Conditional offers, pending receipt of results, are a
possibility. If your second language results do not meet the linguistic requirements of a
bilingual position to be staffed, you will no longer be considered for that position;
however, you may be considered for a bilingual position for which you meet the language
profile.
 
If you are no longer interested in being considered for appointments, please inform us
immediately.
 
Please read the attached guide for additional information.
 
On behalf of the Selection Board, we would like to thank you for your interest in this
selection process.
 
Sincerely,
 
The Selection Board
Treasury Board of Canada Secretariat
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Cher (chère) candidat(e),
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La présente fait suite à votre candidature dans le cadre du processus de sélection
mentionné en rubrique.
 
Nous avons le plaisir de vous informer que le comité de sélection a déterminé que vous
êtes qualifié(e) et que vous avez été placé(e) dans le bassin.
 
Recommandation ou nomination de candidats du bassin
Veuillez noter qu’il ne s’agit pas d’une offre d’emploi, mais bien d’un avis de votre
admissibilité à une nomination à partir de ce bassin. Votre candidature pourrait être
envisagée pour des postes lorsque des occasions se présenteront. Vos renseignements
pourraient être présentés à des gestionnaires si vous répondez aux critères de sélection
des postes à doter.
 
Dès qu’un candidat qualifié est sélectionné et nommé pour une période indéterminée à
partir d’un bassin, sa candidature sera retirée du bassin et ne sera plus présentée aux
gestionnaires d’embauche. Si un candidat est sélectionné pour un autre type de poste
(par exemple, pour une durée déterminée, une nomination intérimaire, une affectation),
son nom demeurera dans le bassin pour des offres futures.
 
Durée du bassin
La date d'expiration pour ce bassin est le 17 mai 2023.
 
Évaluation de langue seconde
Si vous avez indiqué que vous êtes intéressé(e) dans un poste bilingue, on pourrait vous
demander de faire une évaluation de langue seconde. Remarque : Vous ne pourrez être
nommé(e) à un poste bilingue tant que vous n’aurez pas reçu vos résultats. Une offre
conditionnelle est toutefois possible en attendant les résultats. Si ces derniers ne
satisfont pas aux exigences linguistiques d’un poste à doter, votre candidature pour ce
poste ne sera plus envisagée; cependant, votre candidature pourrait être prise en
considération pour un poste bilingue pour lequel vous rencontrez le profil linguistique.
 
Si une nomination ne vous intéresse plus, veuillez nous en informer dès que possible.
 
Veuillez lire le guide ci-joint pour des informations supplémentaires.
 
Au nom du comité de sélection, nous vous remercions de l’intérêt que vous portez au
présent processus de sélection.
 
Veuillez agréer nos salutations distinguées.

Le comité de sélection
Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada
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